135 - Lenguaje saludable (la igualdad de
genero en el lenguaje administrativo)

Duracion: 135 horas .
ode

Modalidad: Online / Distancia Universidad

Acreditacion: Acreditado por URJC* Rey Juan Carlos

OBJETICO GENERAL

Desarrollar estrategias relacionadas con las funciones de los profesionales a la hora
conocer el lenguaje saludable, al objeto de mejorar su competencia profesional
(Conocimientos, Habilidades y Actitudes), actualizando su actividad profesional con
unos contenidos adecuados y actualizados a los nuevos modelos de gestion y
contratacion de las distintas instituciones sanitarias.

Conocer los elementos practicos de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la relacion profesional sanitario —
paciente/familia, para garantizar su aplicacion en la relacion terapéutica.

Adquirir los conocimientos en técnicas de comunicacion, para la aplicacion de un

lenguaje verbal y no verbal no sexista, en relacion a la actividad asistencial sanitaria de
acuerdo a la Ley de igualdad de género

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudiar la importancia de una buena utilizacion del lenguaje
Exponer los cambios que ha sufrido el lenguaje

Conocer las caracteristicas del lenguaje como instrumento de cambio

Diferenciar el concepto de sexismo linguistico y de otros conceptos relacionado con el
lenguaje en los centros de trabajo

Dotar a los profesionales de todos los conceptos aplicables al sexismo y al genero
gramatical

Descripcion de los tipos de los estereotipos, las frases hechas y los refranes que pueden
constituir una discriminacion de genero.

Explicar de la importancia de la casuistica administrativa, asi como del lenguaje grafico.



